Richtlinie zur Kassenprifung der DSJ

1. Rechtliche Grundlage

Kassenprifer:innen besitzen, neben der Mitgliederversammlung im Verein, eine
wichtige Funktion zur Entlastung des Vorstandes.

Es gibt keine gesetzliche Grundlagen und Vorgaben, wie man eine Kassenprifung
durchfiihren soll. Vielmehr geht es hier um ein vereinsinternes Recht, bei dem es
sich um eine Sicherungs- und Kontrollmaf3hahme innerhalb des Vereins handelt.
Diese durfen dem o6ffentlichen Recht jedoch nicht widersprechen.

Gemal} Satzung der Deutschen Schachjugend 8 14 Kassenprifung ist folgendes

geregelt:

(1) Die Kassenprufung wird durch zwei Kassenprifer der DSJ vorgenommen. Sie
sind verpflichtet, rechtzeitig vor der Jugendversammlung die Kasse und Buchfiihrung
der DSJ auf ihre sachliche und rechnerische Richtigkeit zu prifen und der
Jugendversammlung Bericht zu erstatten.

(2) Die Kassenprufer werden durch die Jugendversammlung alternierend fur je zwei
Jahre gewahlt. Au3erdem wird durch die Jugendversammlung der DSJ in den Jahren
mit ungerader Endziffer ein Ersatzkassenprufer ebenfalls fur die Dauer von zwei
Jahren gewabhlt. Die beiden Kassenprtfer sowie der Ersatzkassenprifer dirfen nur
einmal in Folge wiedergewahlt werden und muissen vor einer erneuten Wabhl
mindestens zwei Jahre pausieren.

2. Anforderungen:

Kassenprifer:innen sollten fachlich mit dem Aufgabenbereich vertraut sein.
Kassenprifer:innen sind der Jugendversammlung auskunftspflichtig.

Die Kassenprifer:innen durfen nicht dem Vorstand oder der
Geschéftsstelle angehdren.

Es gilt bei ehemaligen Vorstanden sowie hauptamtlichen Mitarbeiter:innen
nach Ausscheiden aus der jeweiligen Position eine zweijahrige
Funktionssperre zur Kassenprufungswabhl.

Das Amt der Kassenprufer:innen sollte nach besten Wissen und Gewissen
ausgefihrt werden.

Die Prifung sollte frei von eigenen Ansichten zu Arbeitsweisen,
personlichen Vorlieben oder sachfremden Erwéagungen sein und sich
vielmehr an sachlichen Kriterien orientieren.

3. Grundsaétze:

Kassenprifer:innen haben jederzeit im angemessenen Rahmen Einblick in
die finanziellen Vereinsunterlagen.

Missstande der Geschaftsfuhrung sind unverztiglich anzuzeigen. Dabei
sollte im Interesse des Vereins gehandelt werden.

Kassenprifer:innen kdnnen Optimierungsvorschlage fur die
Kassenfiihrung machen.

In der Regel findet die Kassenpriufung einmal im Jahr statt.



4. Haftung:

« Die Kassenprtfer:innen haften gegenuber dem Verein nur in absoluten
Ausnahmefallen.

e Ausnahmefalle sind, wenn sie dem Verein Schaden zufligen: durch grob
fahrlassige Missachtung des Prifauftrags, durch Verschleierung
finanzieller Unregelmafiigkeiten oder Geldunterschlagung sowie durch
grobe Pflichtverletzung.

5. Bereitstellung von vereinsrelevanten Unterlagen fir die Kassenprifung:

o Der Vorstand muss den von der Satzung gewahlten Kassenprufer:innen
Auskunfte Gber die wirtschaftliche Lage des Vereins geben.

« Die Kassenprtfer:innen haben demnach Einsicht in Vereinsunterlagen, die
mit der Buchhaltung zusammenhéngen. Diese sind:

Prufungsbericht

Buchungsjournal

Summen- und Saldenliste (bei einer elektronischen Kassenprifung
bzw. einer EDV-gefiihrten Buchhaltung)

Buchungsbelege incl. der Mittelfreigaben

Kassenbuch

Gewinn- und Verlustrechnung (oder Bilanz)

Lohnabrechnungen

Vermdgensrechnung

Anlagenverzeichnis

Inventarliste

Steuererklarungen und Steuervoranmeldungen

Haushaltsplan

Kontoauszlge

finanzrelevante Vertrage und Vereinbarungen

Die Kassenprifer:innen haben die Grundsétze des Datenschutzes
einzuhalten.

6. Ort und Dauer der Kassenprifung:

o Die Kassenprifung findet nach Mdglichkeit in der Geschéftsstelle der DSJ

statt.

o Die turnusgemalie jahrliche Kassenprifung soll fir maximal 2 Tage
veranschlagt werden.

7. Aufgaben:

« Uberprufung der Einhaltung gesetzlicher Buchungsvorschriften
(GoB/GoBD)

o Uberprufung der ordnungsgemaRen Erfassung und Verbuchung.

« Uberpriifung der Grundséatze der Nachvollziehbarkeit und Nachpriifbarkeit.



« Uberprufung der Grundsatze der Wahrheit, Klarheit, fortlaufende
Aufzeichnung, die GoBD-konforme Archivierung der Daten, die
Datensicherheit, die Unverdnderbarkeit und die jederzeitige Auswertbarkeit
der Daten.

« Uberpriifung der Einhaltung von steuerrechtlichen Vorschriften (Grundziige
des Steuerrechts)

« Uberpriifung des Prinzips der Wirtschaftlichkeit: Wirtschaftliche und
Satzungsmalflige Verwendung der finanziellen Mitteln.

« Uberpriifung des Inventars bzw. des Vereinsvermogens

« Vollstandigkeit der Vereinsunterlagen: Einnahmen und Ausgaben muissen
nach den Regeln der GoB erfasst werden.

o Uberprufung der Ubereinstimmung und ordnungsgemafe Verbuchung der
Ausgabe- und Einnahmebelege.

o Prufung der Zahlungsfahigkeit des Vereins und die Beurteilung der
aktuellen Finanzlage.

o Prufung auf die Sachlichkeit: Belege missen einem bestimmten
Geschaftsvorfall zugeordnet werden kbnnen. Einnahmen und Ausgaben
mussen sachlich gerechtfertigt, rechnerisch richtig und korrekt belegt sein.

e Zeitliche Zuordnung: richtige Abgrenzung des Kalender- bzw.
Wirtschaftsjahres

« Stichprobenartige Uberpriifung der Belege: Vor allem jene mit hheren
Betragen werden genauer kontrolliert. Alternativ kdnnen einzelne Belege
mit den Daten der Bicher, Journale oder Kassenbicher zur Kontrolle
herangezogen und dann abgeglichen werden, um festzustellen, ob sie
richtig erfasst wurden.

« Dokumentation von Abweichungen zum festgelegten Budget

8. Prufbericht der Kassenprifer:innen:

o Der Prifbericht ist in Schriftform zu erstellen.

o Der Bericht muss der jahrlichen Mitgliederversammlung zur Kenntnis und
Beratung vorgelegt werden.

« Der Vorstand muss uber kritische Tatbestande vor der
Mitgliederversammlung aufmerksam gemacht werden.

« Innerhalb einer angemessenen Frist hat der Vorstand die Mdéglichkeit den
Schaden zu begrenzen und aufkommende Missstéande zu beheben.

o Der Vorstand muss sich nicht zwingend dem Urteil der Kassenprifer:innen
anschlieRen und hat die Moglichkeit, eine geeignete Stellungnahme
abzugeben.



